CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
RETIFICAGCAO 01/2018

O Presidente da Camara de S&o Sebastido do Paraiso-MG, no uso de suas atribuigdes legais, retifica o Edital 001/2018,
referente a0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, na forma que se
segue:

I - FICA ALTERADO o item 10.1., conforme abaixo:
10.1.: As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de S&o Sebastifo do Paraiso provavelmente nos dias 08 e/ou 09
de setembro de 2018. O dia, horario e local serao definidos no Cartao de Inscrigao.

Il - FICA ALTERADO o Anexo I, conforme abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA

PROFISSAO O EXIGIR
Total de | Vagas A[nplla Vagas Vencimento Taxa de Jornada
Cargo / Pré-requisitos Vagas | Concorréncia | Pessoas Inicial Inscricao de
go q ¢
com RS RS Trabalho
Deficiéncia Semanal
Assessor de Imprensa e Comunicagdo Social | (Curso 80,00 35h
nivel superior em Comunicagdo Social, Jornalismo,
Publicidade e Propaganda ou Marketing e registro no
respectivo conselho de classe. - Conhecimentos de
processador de textos e planilha eletrénica) 01 01 00 5.518,85
Assessor Juridico | (Curso de nivel superior em Direito e 00 80,00 20h
habilitagdo legal) 01 01 5.518,85
Assessor Técnico-Parlamentar | (Curso de nivel superior 00 80,00 35h
em Administrag&o, Direito, Economia, Ciéncias Sociais,
Letras ou Sociologia) 01 01 5.518,85
Contador | (Curso de nivel superior em Ciéncias 00 80,00 35h
Contabeis e habilitagao legal) 01 01 5.518,85

Il - FICA ALTERADO no Anexo lll, os programas de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS dos cargos de Assessor
Juridico I, Assessor Técnico-Parlamentar | e Contador |, conforme abaixo:

ASSESSOR JURIDICO |

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. ADMINISTRACAO PUBLICA: Organizagdo da Administragdo Publica Brasileira. Administragdo direta e indireta. Principios
constitucionais da Administragao Publica.

2. ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA (INDIRETA): Pessoas administrativas: espécies e tipicidades de entes administrativos.
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes Publicas: criagdo, estrutura, regime juridico,
caracteristicas, servidores, extingao.

3. ATIVIDADE ADMINISTRATIVA: Conceito, natureza e fins da Administragdo Publica. Poderes da Administracdo Publica.
Prerrogativas da Administragao Publica. Poderes e deveres do administrador. Uso e abuso do poder. Poder de policia.

4. SERVICOS PUBLICOS: Caracteristicas e regime juridico. Formas de prestacéo. Direito dos usuarios. Concess&o, permisso e
autorizagdo do servigo publico.

5. DOMINIO PUBLICO: Bens publicos. Natureza, caracteristicas e classificacdo dos bens publicos. Utilizagao dos bens publicos,
restricdes, limitagbes administrativas, uso do solo, zoneamento, policia edilicia.

6. SERVIDORES PUBLICOS: Cargo, emprego e fungdo publica. Principios constitucionais dos servidores publicos. Direitos,
vantagens, deveres, proibi¢des e responsabilidade dos servidores publicos.

7. ATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, elementos, classificagdo, requisitos, atributos. Espécies de atos administrativos. Motivagdo e
motivo dos atos administrativos. Teoria das nulidades dos atos administrativos.

8. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, caracteristicas, formalizagdo, execucgéo. Alteragcdo dos contratos administrativos.
Extincdo dos contratos administrativos. Teoria de imprevis&o e Teoria do Fato do Principe.

9. LICITACOES: Conceito, principios. Modalidades de licitagdo. Edital nas licitagdes. Tipos de licitagdo. Julgamento nas licitagdes.
Homologagao e adjudicagéo nas licitagdes. Lei n.° 8.666, de 21-6-93 (com suas alteragdes).

10. CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Controle administrativo: conceito e caracteristicas. Controle interno e controle
externo da Administragdo Publica. Tutela administrativa, superviséo e vinculagdo na administrag&o. Controle parlamentar e controle




popular. Controle Jurisdicional da Administragdo Publica: conceito, caracteristicas, agdes judiciais de oposi¢do a Administragao
Publica.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Principios e normas
constitucionais. Eficacia dos principios. Os principios constitucionais brasileiros.

2. DIREITOS E GARANTIAS INDIVIDUAIS E COLETIVOS: Os direitos individuais no sistema constitucional brasileiro. Os direitos
coletivos no sistema constitucional brasileiro. As garantias constitucionais: “Habeas Corpus”, Mandado de Seguranga, Mandado de
Injungéo, Acdo Popular, “Habeas Data”, Direito de Peti¢do. Os direitos sociais.

3. A FEDERACAO NO BRASIL: Caracteristicas da Federaco, a forma federativa na Constituicdo da Republica: a Unido, os Estados
Federados, os Municipios e o Distrito Federal. Sistema de reparticio de competéncia no Brasil.

4. A ORGANIZACAO DO ESTADO BRASILEIRO: A UNIAO: Competéncia e bens da Unido. Organizagdo dos Poderes da Unido.
Intervencéo federal nos Estados da Federag&o. O Poder Legislativo: estrutura, organizac&o, atribui¢des, processo legislativo. O Poder
Executivo na Constituico Federal: O Presidente da Republica: eleigéo, atribui¢des, responsabilidades. O Vice-presidente. Os Ministros
de Estado: atribuicdes e responsabilidades. O Poder Judiciario: jurisdicdo, organizagdo. O Supremo Tribunal Federal: organizagéo e
competéncia. O Superior Tribunal de Justiga: organizagdo e competéncia. A Justica Federal Ordinaria: organizagdo e competéncia. A
Justica do Trabalho: organizagéo e competéncias. A Justica Estadual: organizacdo e competéncias. Fungbes essenciais a Justiga: o
Ministério Publico. A Advocacia Publica. A Advocacia. A Defensoria Publica.

5. ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios constitucionais da Administragéo Piblica. Disposigdes Gerais.

6. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS ATINENTES A ATIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO: Lei orgamentaria, lei de diretrizes
orgamentarias e plano plurianual. Principios orcamentarios. Fiscalizagdo e controle financeiro e orgamentario.

7. ORDEM ECONOMICA: Principios gerais da ordem econdmica. Intervengao do Estado no dominio econdmico.

8. ORDEM FINANCEIRA: Principios do orgamento. Gestdo Financeira: receita e despesas. Fiscalizagdo financeira e or¢camentaria.
Distribui¢do de rendas e receitas no sistema brasileiro. Tribunais de Contas da Uni&o e do Estado.

9. ORDEM SOCIAL: Da Seguridade Social: Disposi¢bes gerais. Da Saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da
Educagao, da Cultura e do Desporto. Da Ciéncia e Tecnologia. Da Comunicagéo Social. Do Meio Ambiente. Da Familia, da Crianga, do
Adolescente e do Idoso. Dos indios.

ASSESSOR TECNICO-PARLAMENTAR |

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. ADMINISTRAGAO PUBLICA: Organizagdo da Administragdo Publica Brasileira. Administragdo direta e indireta. Principios
constitucionais da Administragao Publica.

2. ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA (INDIRETA): Pessoas administrativas: espécies e tipicidades de entes administrativos.
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagbes Publicas: criagdo, estrutura, regime juridico,
caracteristicas, servidores, extingéo.

3. ATIVIDADE ADMINISTRATIVA: Conceito, natureza e fins da Administragdo Publica. Poderes da Administracdo Publica.
Prerrogativas da Administragao Publica. Poderes e deveres do administrador. Uso e abuso do poder. Poder de policia.

4. SERVICOS PUBLICOS: Caracteristicas e regime juridico. Formas de prestacdo. Direito dos usuarios. Concess&o, permisso e
autorizagdo do servigo publico.

5. DOMINIO PUBLICO: Bens publicos. Natureza, caracteristicas e classificacdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos,
restricdes, limitagbes administrativas, uso do solo, zoneamento, policia edilicia.

6. SERVIDORES PUBLICOS: Cargo, emprego e fungdo publica. Principios constitucionais dos servidores publicos. Direitos,
vantagens, deveres, proibigdes e responsabilidade dos servidores publicos. 7. ATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, elementos,
classificag@o, requisitos, atributos. Espécies de atos administrativos. Motivagao e motivo dos atos administrativos. Teoria das nulidades
dos atos administrativos.

8. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, caracteristicas, formalizagdo, execucdo. Alteragdo dos contratos administrativos.
Extingdo dos contratos administrativos. Teoria de imprevis&o e Teoria do Fato do Principe.

9. LICITACOES: Conceito, principios. Modalidades de licitagdo. Edital nas licitagdes. Tipos de licitagdo. Julgamento nas licitagdes.
Homologagao e adjudicagéo nas licitagdes. Lei n.° 8.666, de 21-6-93 (com suas alteragdes).

10. CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Controle administrativo: conceito e caracteristicas. Controle interno e controle
externo da Administragdo Publica. Tutela administrativa, supervisdo e vinculagdo na administragdo. Controle parlamentar e controle
popular. Controle Jurisdicional da Administragdo Publica: conceito, caracteristicas, agdes judiciais de oposigdo a Administragdo
Publica.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Principios e normas
constitucionais. Eficacia dos principios. Os principios constitucionais brasileiros.

2. DIREITOS E GARANTIAS INDIVIDUAIS E COLETIVOS: Os direitos individuais no sistema constitucional brasileiro. Os direitos
coletivos no sistema constitucional brasileiro. As garantias constitucionais: “Habeas Corpus”, Mandado de Seguranga, Mandado de
Injungao, Acdo Popular, “Habeas Data”, Direito de Peti¢do. Os direitos sociais.

3. A FEDERAGAO NO BRASIL: Caracteristicas da Federagao, a forma federativa na Constituigio da Republica: a Unido, os Estados
Federados, os Municipios e o Distrito Federal. Sistema de reparti¢do de competéncia no Brasil.

4. A ORGANIZACAO DO ESTADO BRASILEIRO: A UNIAO: Competéncia e bens da Unido. Organizagdo dos Poderes da Unio.
Intervencdo federal nos Estados da Federagdo. O Poder Executivo na Constituicdo Federal: O Presidente da Republica: elei¢éo,
atribuices, responsabilidades. O Vicepresidente. Os Ministros de Estado: atribuicbes e responsabilidades. O Poder Judiciario:
jurisdi¢do, organiza¢do. O Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. O Superior Tribunal de Justiga: organizagéo e




competéncia. A Justica Federal Ordinaria: organizacdo e competéncia. A Justica do Trabalho: organizagdo e competéncias. A Justica
Estadual: organizacdo e competéncias. Fungdes essenciais a Justica: o Ministério Publico. A Advocacia Publica. A Advocacia. A
Defensoria Publica.

5. ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios constitucionais da Administracéo Piblica. Disposicdes Gerais.

6. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS ATINENTES A ATIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO: Lei orgamentéria, lei de diretrizes
orgamentarias e plano plurianual. Principios orcamentarios. Fiscalizagdo e controle financeiro e orgamentério.

7. ORDEM ECONOMICA: Principios gerais da ordem econdmica. Intervengao do Estado no dominio econdmico.

8. ORDEM FINANCEIRA: Principios do orgamento. Gestdo Financeira: receita e despesas. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria.
Distribui¢do de rendas e receitas no sistema brasileiro. Tribunais de Contas da Uni&o e do Estado.

9. ORDEM SOCIAL: Da Seguridade Social: Disposi¢des gerais. Da Saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da
Educagao, da Cultura e do Desporto. Da Ciéncia e Tecnologia. Da Comunicagéo Social. Do Meio Ambiente. Da Familia, da Crianga, do
Adolescente e do Idoso. Dos indios.

10 - CORRESPONDENCIA OFICIAL: Redagdo Oficial — atos, certiddo, circular, edital, oficio, portaria, requerimento, atas e
memorando. Arquivo: tipos, organizagao.

CONTADOR |

Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicagéo, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva
do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patriménio Publico. Conceito e
composicao. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificagdo e
Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Dedugdes. Renuncia e Destinago da Receita. Despesa. Conceito.
Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo,
Variagdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Orgamento. Escrituragdo contabil de
operagdes tipicas do setor publico. Escrituragao e Consolidagdo das Contas. Prestacdo de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Orgamentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis
Especificos. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboragdo e Analise.
Balangos Orgamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.
Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatorio Resumido de Execugéo Orcamentéria e Relatério
de Gestao Fiscal. Orgamento Publico. Conceitos e principios orgamentéarios. Ciclo orgamentario. Elaboragdo da proposta. Estudo e
aprovacdo. Execucdo. Avaliagdo. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias -
LDO e Lei Orgamentéria Anual - LOA. Previsdo, Fixacdo, Classificagdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita
Orcamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorgamentaria. Créditos or¢gamentarios iniciais e adicionais. Escrituragdo
Contabil da Receita Orgamentaria e extraorgamentaria. Despesa Orgamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa
extraorgamentaria. Escrituragdo da Despesa Orgamentaria e extraorgamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias.
Destinagdo de recursos para o setor privado. Gestdo patrimonial. Transparéncia, Controle e fiscalizagdo. Disposi¢des finais e
transitérias. Auditoria Governamental. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparacdo e Planejamento da Auditoria.
Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspeg&o. Identificagdo e Avaliagdo de
Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. Normas gerais de direito financeiro.
Fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Controle interno. Demonstragdes contabeis conforme a lei n°
4.320/64 e suas alteragdes. Administragéo Publica: Licitagdes e Contratos Publicos. Conceito, Objetivos, Principios, Fases da licitagéo,
Modalidades de licitagdo, Tipos de licitacdo, Dispensa e Inexigibilidade. Lei n°® 4320 de 17/03/1964 e suas alteragbes. Lei
complementar n° 101 de 04 de margo de 2000. Lei 8666 de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo.
Etica profissional. Contelidos relacionados com as atribuigdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

Il - FICA ALTERADA no Anexo IV, as atribuigdes do cargo de Assessor Juridico I, conforme abaixo:

ASSESSOR JURIDICO |

Descrigdo sintética: compreende os cargos cujas atribuicdes estdo relacionadas a assisténcia juridica e ao assessoramento a Mesa
Diretora, as Comissdes Parlamentares, aos Vereadores € as chefias dos 6rgdos internos da Camara nas questdes legais e do
processo legislativo.

Atribuigoes tipicas:

e prestar, quando solicitado, assessoramento juridico a Mesa Diretora, as Comissdes, aos Vereadores, emitindo pareceres
sobre assuntos em tramitagcdo no Plenério, através de pesquisas de legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrucdes
regulamentares;

e atuar em qualquer foro ou instancia na esfera do Municipio, nos feitos em que a Cémara seja autora, ré, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

o realizar a defesa judicial e extrajudicial da Camara, em feitos em que seja autora, ré, assistente ou oponente;

e elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Judiciario em mandados de seguranca requeridos contra a Camara,
na pessoa de seu Presidente, ou contra autoridades integrantes de sua estrutura administrativa;

o interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas dos interessados;

e manifestar-se sobre questdes de interesse da Cémara e das Comissdes Especiais que apresentem aspectos juridicos
especificos, orientando a elaboragao de relatérios conclusivos;



e estudar os processos de aquisicdo, transferéncia ou alienagdo de bens, em que for interessada a Camara, examinando toda
a documentacao concernente a transagéo;

e prestar assessoramento juridico no ambito da Cémara, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas,
administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisas da legislagéo, jurisprudéncias, doutrinas
e instrugdes regulamentares;

e estudar, redigir e executar minutas de projetos de lei, decretos, portarias, atos normativos, atos internos ou externos em

geral, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

estudar questdes de interesse no ambito da Camara que apresentem aspectos juridicos especificos;

assistir a Cdmara na elaboragao e negociacéo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;

responder consultas verbais feitas por servidores e publico em geral, acerca de matéria juridica;

estudar e emitir pareceres em sindicancias e processos administrativos decorrentes da aplicagao da legislagao trabalhista;

promover notificagdes e intimagdes para defesa de interesses da Camara;

examinar, prévia e conclusivamente, a legalidade e os textos de edital de processos licitatorios;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatrios, realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo medidas para

implantag¢&o, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades, em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em servigo

ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area

de atuacao;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunides com entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
Cémara;

o realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

Os demais itens do Edital permanecem inalterados.

Séo Sebastido do Paraiso, 21 de junho de 2018

MARCELO DE MORAIS
PRESIDENTE DA CAMARA



